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Grev Kanunlarımız 


eri Sendikası, Paşabahçe — İstanbul 
Veni hazırlanan kanun tasarısı hak- 


Prof. Dr. Ferit H. Saymen Kinda Çalışma Vekilimizin beyanatı 


Son günlerde memleketi- 
mizde grev hakkının tanın- 
ması yolunda bir münakaşa 
dir'gidiyor. Bu mesele, bü- 
tün demokrat memleketler- 
de bugün halledilmiş ve ça 
lışma hürriyetinin bir neti 
cesi olarak, kanunlar ile tan 
zim edilmiş bulunuyor 

Hattâ, bazı yeni anayasa- 
lar, grev hakkını anavara 
nin teminatı altına lara) 
vatandaşın tabii hakları o- 
larâk bunu kabul etmiş 
dir 


Artık rev.hakkının te 
Bınması veya tanınmâama 
münakaşa edilmiyor, sade 
ce bu hakkın çalışma hür- 
niyetini ve akit yapma ser 
bestisini. zedelemeden, ne 
tarzda tanzim edilmesi Jâ 
zim geldiği etüd olunuyor 
Bir taraftan da grevin su 
veya bu yolda tanzimi mest 
lesi isçi muhitleri ile hükü 
met ve idare makam ı ara 


sında tartışılıyor 


Bu bakımdan memleket y 
mİZ biraz yaya kalmis 
Bunun iktisadi ve huku} 
bepleri yok değild 
le Ceza Kanunum 
İnci maddesi, İş K 
zun 72 nci madde 
rin Kanununun 65 ir 
desi, grevi y 
dir. Bütün mü 
cadeleler bu hük 
fında cereyan etmektedir 
Bunların kaldırılarak işçi 
ye grev hakkının (ve bunun | 
tam karşılığı olan i 
de lokavt hakkının) tar 
ması, politik bir m 
Filhakika, tek parti za 
nında C.H.P. programında 
grev (ve lokavt) in yasak 
edileceği ilân edilmişti. 1936 
da bu umde İs Kanununa 
intikal etti ve grev, kanu- 
men hukuk dısı edildi. Bun- 
n Sonra, mezkür para 
Programlarında grev yasağı 
yer almadı. | 
Demokrasi hareket başla | 
pinca, kurulan partiler vel 
bunların başında Demokrat 
Parti, grev hakkını kabul et | 
ti, 1953 de C.H.P, de bu hak! 
ki kabul ederek, eski akide | 
sini değiştirdi Diğer parti - 
Jer meyanda siyasi haya 
ta katilanlar arasında en gen 
ei olan Hürriyet Partisi de 
hakkını kabul etmis bu 
yor 
Bu cihetle denebilir k? 
grev hakkının tanınması ve- 
Ya tanınmaması meselesi ar 
DMK Siyasi bir mesele olrak- 
ve partilerin bel- 
ri bu hususta birleş 


O Belde, kanuni takyitleri 


balata İktisadi måni- 
m mi vardır? 
me ar yoksa, 
edilmi 


olarak yasak değildir 
Şöyle ki 
a) Ceza Kanununun 
sak ettiği grev 
det, yahut tehe 
rt) 


ya- 

cebir ve şid- 
dit ile çalışma 
é değiştirilmesini 
kabul ettirmeğe kıyam et- 
mektir, Bir is terki veya ta- 
tili, sükünetle, zor kullanıl- 
kalkışmadan 


irının 


i, tah 
pihrsa, Ceza Kanununun 
rmez 
evi 72 
imis ol 
73 üncü mad 
fiilinin mey 


beraber 


gibi 
gelmesi 
ıp ettiğini 1 grevin un 
) ıymıstır. Bu iti- 
surlardan bi- 
yok- 

uç bir cezai 
karşılaşamaz 
bazi 


taleayı 


I mahkemesinin 


rları da 


bu 


teyid etmiş bulunuyor, 
ls. Kanunundaki 
laca fe K 


grev 
Kanununun 


ş kol 


mad 


ha ıkliyalı isleri ( 
murlar f 
isçiler bahis mevzuu 
deniz nakliyatı işleri 
(Devamı 3 sayfada) 


Cibali 


a çalı m 


nayii İşçileri Sendikasına 
bağlı Cibali Şubemziin Kon- 
gresi, 6 mayıs 1956 pazar gü 
nü Unkapanı Gençlik Loka- 
linde yapılmıştır. 

Kongre Başkanlığına Nev 
zat Seker seçildikten sonra 
şube baskanı Sait Buz faali- 
yet raporunu okudu. R#por- 
da Akortlara ve yevmiyele- 
re © 10 zam âlındığı, işçile- 
re İşçi elbisesi temin edildi- 
gi, merkez sendikanın şube 
ile liki ile alâkadar olmadı 
gı ziKrediliyordu. Raporun 
okunmasından sonra hesap 
blânçolarını Hayri Çabukel 
okumuştur 
Hesap tetkik komisyonu- 
nun seçiminden sonra ten- 
kid ve dileklere geçildi. 
Delegelerden Yaşar Büyük 
türk, Ahmet Kalkan, Ah- 
met Yörük, Mehmet Çanka- 
ya, İhsan Oflu söz aldi, He- 
men konuşan bütün delege- 
tef, lerinin verilmediği- 
tà, pev'i mallarinin 
parasını 
mik 


Istanbul Şişe ve Cam Sa- | 


Ankara, — Çalışma Vekili 
Mümtaz Tarhan, hazırlan- 
mış ve hazırlanmakta bulu- 
nan kanun tasarıları hakkın 
da «Gece Postası» na hususi 
bir beyanat verdi Vekil, ça 
lışma hayatını düzenliyecek 
mevzuatı yeni bastan incele 
diklerini ve Teşkilât Kanu- 
nunda yeni mühim hüküm- 
lere yer verildiğini bildirdik 
ten sonra işçilerin sigorta ba 
kımından vaki birçok şikâ- 
yetlerini önliyecek ve işçiye 
henüz üzerinde durmadığı 
birçok hakları da bahsede- 
cek yeni yeni tasar'lar hazır 
ladıklarını ifade etti, Müm- 
taz Tarhan yeni tasarılar 
hakkında yeni açıklamalar 
yaparak sunları bildirdi 

«— İbtiyarlık Sigortası Ka 
nununda isçi lehine mükim 
değişikli ık. Hazırla 
dığımız tasar: vekâletlere su 
nulmüuştur. Tasarı henüz ke- 
sin şeklini almamış olmakla 
beraber Çalışma Vekâleti o- 
larak görüşümüz şudur; İh- 
tiyarlık Sigortasının 5 inci 
maddesine göre ihtiyarlık ay 
lığından faydalanmak için 
en az 25 yıldanberi sigortalı 
bulunmak lâzımdır, Biz bu 
müddeti 10 yıla indirdik. En 
az 5000 günlük ihtiyarlık si 
gorlası primi ödemiş olmak 
arlını 3000 iş gününe, çalış 
ma gücünün en az yüzde 75 
ini kaybetmiş, en az 15 yıl- 
dan beri sigortalı bulunmak 
şartını da 5 yıla indirdik 
Her vil için ortalama olarak 

——— 


İ Şubemizin 
kongresi yapıldı 


ve İslâm Şaylandan acı acı 
şikâyette bulundular, 

Bu işveren vekilleri, bizle 
re köle muamelesi yapıyor, 
kanun bu demir kapıdan gir 
mez diyorlar. İşyerinden ten 
sikat ettikleri arkadaşlarımı 
zın kıdem tazminatlarının 
verilmesinde müşkülât çıka- 
riyorlar, tensikat yaptıkları 
işçilerin yerine yeni işçi al- 
maktadırlar, böylelikle biz- 
lerin istikbali karanlıklar i- 
çinde kalmaktadır, dediler 
ve bir çok dileklerde buluri- 
dular. | 


Tenkidlerden sonra Baş- 
kan Sait Buz, konuşmaları 
cevaplandırdı. Müteakiben 
Merkez Sendikası Başkanı 
Lütfi Ak bir konuşma yapa 
rak kendilerile daha yakın- 
dan alâkalânacaklarını be- 
lirttikten sonra Sendikalar 
Birliği Sekreteri Cemil Gi- 
der Sehdikacılik mevzuunda 
bir kon yaptı ve seçim- 
lere 


i | 
Yapılan seçimlerin netice- 


Hazırladığımız bir 
| tasarı ile ölüm sigortasını ih 


en az 200 günlük ihtiyarlık 
sigortası primi ödemiş olmak 
şartını da 150 güne indirdik, 
Toptan ödemelerde de yeni 
haklar tanıdık. Evvelce ça- 
lşma gücünün yüzde 75 ini 
kaybeden sigortalılara mü- 
racaat tarihlerine kadar ö- 


demiş oldukları ihtiyarlık si ! 


gortası primi tutarı ödene- 
cekti, Bu miktarı çalışma gü 
cünün 3 de 2 si olarak değis 
tiriyoruz. Sigortalının ölümü 
halinde toptan ödenecek mik 
tarın yarısı karısına verilir- 
di. Bu miktarı yüzde 60 a çı 
karıyöruz 

İhtiyarlık Sigortasından 
aylık alan veya aylık bağlan 


masına hak kazanmış durum | 


da bulunan sigortalının ölü- 
mü halinde dul eşine kocası- 
na ait aylığın yüzde 40 na 
eşit aylık bağlanıyordu. Bu 
miktarı yüzde 50 ye çıkarı- 
yoruz, 60 yaşını dolduran ve 
bir.işde çalışan © sigortalıya 
verilecek aylığı yüzde 1 nis- 
| betinde arttıracağız, 60 yaşı 
ni doldurup da ihtiyarlık ay 
lığı hak etmiyenlere birik- 
miş ihtiyarlık primini top- 

tan ödeyeceğiz 
başka 


ediyoruz. Malüliyet ve- 
ya ihtiyarlık aylığı alırken 
vefat eden veya 15 yıl si- 
gorta primi ödeyen bir işçi- 
nin kanuni hak sahiplerine 
aylık bağlanacaktır. Bu mik 
tar işçinin almakta olduğu 
(Devamı 2. sayfada) 


MEVLİD 


Fabrikamız (o mensupla- 
rından vefat edenlerin ve 
aziz şehitlerimizin ruhla- 
rına 20.5.1956 pazar günü 


İncirköy Camiinde Mev- 
lid-i Şerif O okutturulmuş- 
tur, 


Tanınmış mevlidanlar ta 
rafından kıraat ettirilen 
mevlid, memur, işçi ve Pa- 
şabahçeliler tarafından 
vecd içinde dinlenmiştir. 

Mevlid, Sendikamız ve 
Müessesemiz o tarafından 
kıraat ettirilmiştir, | 


Tekaüdler Futbol 


Müessesemiz, bütün men- 
suplarına her yıl vermekte 
olduğu kuzu ziyafeti dolayı- 
sile bu yılda 27 mayıs pazar 
günü Başabahçe tarihi Sulta 
niye çayırında Kuzu Bayra 
mını tertip etmiş ve bütün 


An'anevi kuz 
bayramımızyapıl i| 


Takımı 


mensuplarına güzel bir gün 
geçirtmiştir. 

An'anevi haline gelen mü-' 
essesemiz ailevi toplantısı, 
işveren ve işçi münasebetle- 
rine her yıl daha iyi bir a- 
(Devamı 2 de) 


Sendikalar birliği 


kongresi yapıldı 


İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliği Kongresi, 28 - 29 ni- 
san 1956 tarihlerinde Spor 
ve Sergi Sarayında yapıldı. 

Kongre İstiklâl Marşı ile ' 
açıldı, Yapılan yoklamada 
538 delegenin kongreye işti- 
rak ettiği tesbit edilerek Ri 
yaset Divanı seçimine geçil 


di. Kongre Divani 

ına ekseriyetle Bahir E 
elim sonra e 
name gereğince Birliği 
ağustos 1952 de E 
grede alınan ~ işe 
hak kararı, Vekâletçe ı 
süz görüld ta 


Sendikacı yetiştirme seminerinin isi 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 
tarafından organize edilen, 
Sendikacı Yetiştirme Semi- 
nerinin bi isi Paşabahçe, 
İnhisarlar Ikas 
lokalinde perşembe 
TURNEN 

urum 

üdürü Dr, E) 


beşincisi Paşabahçede açıldı | 


mektedir. Altı ay 


tirak ize min d 


de başlayıp 2 saat devam et- 


au 
ilin 


im 


Li 


düz 
EN 
H eleyen 


} 


5 


: 


Vzuları, daha geniş 
ucu kitlesine sunabi 
mi 3 
- Mevzumuz taş olduğun 


göre aklımıza gelen ilk şey 
tuğlalar oluyor. Bunların as- 

3 ve mazisini kaleme al- 
mak ayrı bir mevzu teşkil e- 
derse de biz burada birkaç 


kelime ile iktifa edeceğiz. 


Asırlar boyunca aşınıp ba 
z kimyevi deyişliklere uğra 
dıktan sonra kum ve kil ha- 
lini almıs olan tabiat ürün- 
Jeri, aslında koca kaya par 
çalarının birer unsurlarıydı- 
lâr. Daimi surette değişen 


coğrafi şartlar onları Pörça- 
dadı, kırdı, ufaladı, sürükle- 
yip dırdı. Nihayet kil ve 
ya GİR şeklinde karşımıza 
gıkârdı: 


“Sanayii ve ilim ilerledikçe 

üzum hissedilen ihtiyaçlar 
sağlayabilmek gayesiyle ye- 
ni imkânlar arandı. Çam fı- 
rınlarımızın imali için ucuz 
dayanıklı ve yüksek hara 
retlerde zor deforme olar 
mamuller yapabilmek lüzu- 
mu hissedildi. Böylece ipti- 
dai maddesi taş ve kayalar- 
dan başka bir sey olmıyar 
tuğlalar, sayısız imkânsızlık 
lar giderildikten sonra ima! 
edilebildi, Bugünkü teknik 
gelişmelerde tuğlanın payı 
pek büyüktür. 

Tabiatın âfet halindeki fır 
tina ve selleri, devamlı su- 
retteki sıcaklık değişmeler 
nasıl ki kayalarımızı param- 
parça ediyor, fırınlarımızda- 
ki gaz akıntıları, her an ha- 
reket halinde olan'cam eri, 
yor ve suhunet değişmeleri 
tuğlalarımızda aynı tesiri va 
pıyorlar, Fırın taslarının te- 
şekkülüne sebep olan faktör 
ler pek çoktur. Biz burade 
yalnız dört tanesinin izahı) 
yapabileceğiz. 

1) GAZLER: Gazojenler- 


Çalışma Vekili 


(Baş tarafı 1 de) 
aylığın yıllık tutarının yüz- 
de 50 sidir, Çocuklara bağla 
nacak mikta ryüzde 25 e yük 
seltilecektir. 

Analık sigortasında do- 
Éumdan önce ve doğumdan 
sonra 5 hafta içinde çalışma 
dığını doktor raporile isbat 
edenlere çâlışamadığı günle 
ri nyevmiyelerini vermekte 
idik. Şimdi yeni tadille he- 

«kim raporu ibraz etme mec 
buriyetini kaldırıyoruz. İşçi 
«nin çalışmadığı günler evvel 
ce hizmet süresine dahil edi) 
la Bu hükmü de de- 
irdik. Çalışılmayan gün- 
yeme süresine dahil ii 
dilecektir. Rİ 
» Ayrıca isçi sigortalarının 
verdiği Be Aaa bir karare 
işçi ancak 1 ay içinde itiraz 
e led Biz müddeti 
a tiyoruz.» 
e e İDİ Mümtaz 
yılık ücretli 


y. 


gazler, fırın i 
dıktan sonra 


b 


la, 


a 


mirici tesirini icra eder 


ginleşirler, Bu cebri 

masyon tuğlaların 

ufalanmasına seben olur 
4) MADEN 


kaynaş'r. Bilâher 
yükselmesiyle 


tekrar 


erir 


Fakat bu defa tuğladan ko- 
parmağa muvaff olduğu 
silis taşlariyle madene - 
çer. 

4) KOMPAZİSYONUN 
TESİRİ: Fırınlara kompo: 
yon ilâve edilmesi anmda 
baraj düf edip gaz aki 
nının t l ıvrulan so- 
da, kalker y maddeler fı 
rın kemerlerine ve maden 

i apı ık 
e oralarda 


rla 


mndan m 
lar. Nih 

mader er | 

tuğla 1 çözn 

fak olduğu maddenin cinsi 
ne göre ya açık Sar esilim 
si sarı VE ir gibi bey 
taşları meydana getirmekte- 
dirler 


encümenlere sevkedebilmiş- 
tir, Prensiplerini tesbit etti- 
imiz mühim bir tasarımız 
da Isçi Bankası ve İsçi Mes- 
kenleri Kanunu lâyihaları- 
dır. 

İşçi Meskenleri Kanununa 
göre isçi evleri yapılacak bü 
tün arsaları İşçi Sigortaları 
Kurumumuz alacak, inşaatı 
bizzat Kurum yapacak ve 
hazırlanan evleri 20 ve 40 
yıl vâde ile sigortalı işçilere 
verecektir. Mevcut işçi yapı 
kooperatiflerine âzami yar- 
dımı yapmakta devam edece 
ğiz. Hattâ kredi miktarını 
dörtte birden üçte bire yük 
selteceğiz. Bu arada isçi ev- 
lerinin ilk sahibinden gayri 


fırınlara akan Yanıcı 
erisinde yan- 
acalar vasıta- | 
siyle havaya terkedilirler»! 
Yanma neticesi tesekkül sei 
den su buharı ve karbon di 
oksit tuğlaları aşındıran ye- 
gâne varlık oluyorlar, Bil- | 
hassa karbondioksidin 1600 | 
derecedeki asınd rıcı ve eri- 
tici tesiri çok fazladır. Silis 
tuğlaları üzerins çözücü ola- 
rak tesir eder, İnce yarık ve 
çatlaklara nüfuz ederek, ke- 


2) TEMPARATÜR DEĞİŞ 
MELERİ: Tuğlaların da sı- 
caklıkla değisen bir genişle 
me indeksleri mevcuttur, Sı 
cakta fazla gevseyen tuğla- 
lar bilâhare soğuyunca ger- 

defor- 
çatlayıp 


Fırın tuğlala 
riyle temas eden cam « riyiği 
daimi bir aşındırmağa vesi 
le olur. Hararetin düşmesiv- 
le tuğla yüzeylerinde donan | 
maden ona iyice yapısı’ ve; 
sıcaklığın | 


kimselere intikalini önleyici 
hükümler de koymaktayız.» 


(Baş turnfı 1 de) | 
henk vermekte ve daha sıkı 
bir bağlılık yaratmaktadır. 
Bu güzel geleneğin mensup- 
larımız arasında gayet iyi 
bir hava yarattığına şahit 
olmuş bulunuyoruz. 

Kuzu Bayramımız saat 10 
da Umum Müdürümüz Dr. 
Şühap Koca 

i ve 


Kuzu Bay 


' dığı milli haval. 


e sebepleri A 


Yazan: Recai Oğuz! 
red R sizi... el 


terimlerden mümkün 
u kadar uzak bir yazı 
getirebilmek 
ler yapmak 
kalıyorum. 
Güyem anlatmağa çalıştığım 


hlâk 


`` alki günlük terakkisi bir 
ed müsavi olan ziyanda- 
r.» 


x 
«Plân ve program dahilin 


de o kadar çalış ki, düşma- 
nınd#h her hususta ilerle, 
onu satın almak için zengin 


ol» 


| 


+ 
«Büyüğünü küçüğünü iyi 
bil ki, onlar da seni bilsin.» 


x 
| «İnsanların birbiriyle olan 
münasebeti, vücudündeki 
| âzalarının münasebeti gibi- 
dir. Nasıl ki sol el, sağ elin 
fevkalüdeliğinden, sol ayak 


dn, sağ ayağınkinden, haset, | 


ve çekememezlik duymuyor 
sa, insanlor da yekdiğerinin 
fevkalâdeliğinden haset duy 


mavıp, bilhassa iftihar etmo 
lidir.» 


* 


Sevgili okuyucularım ge- 
çen sayımızda gene bu mev 


zuda bir yazımız vardı. Bu 
yazıda Ahlâkın hayattaki ö- 
nemini belirtmistik. İyi bir 


ahlâk'a sahip olmak için iyi 
bir terbiyeciye ihtiyaç oldü- 
gunu, maddi terbiy 
da mânevi terbiyeden 
Allah korkusu ve 


de 
sevgisini, 
e olücak kimseye asıla 

ap ettiğini anlatmış- 
levzuumuz daha ziyade 
lini mey 
ian, f 
rak, dini hie bir hüküm 


tık, N 
olmadı 
rımize deste 


kirl 
rmedik. Yalnız, garp âlem 
ki büyük mütefekkiri 
nin bu hususu de 
hiyette olan sözlerini naklet 
Mevzuun ehemmiyeti ba 
kimindan bu husü- 
sun d üslümanlarca, hı 
rıstiyan âlimler tarafından 
yenimsenmis olmasını te- 
barüz ettirmektir. 
Y; burada akla bir su 
elebilir.. Hem Allah sev 
korkusu, Bunla 
rın ikisi bir yerde vaşavabi- 
lir mi? Böyle birşey düşü- 
nen olursa, cevaben ona de- 
vdiği bir kim 
enin istemediği bir seyi ya 
pamaz. Hem, Allah 
ve korkusu bizim bildiğimiz 
korkuya benzer 
mi? Onun korkusu bir hun 
har padişahın, bir zalim kra 
Ln korkusuna benzemez 
Sevgisi de bizim bildiğimiz 
nefsani bir sevgi değildir. 
Bunların ikisi sadece, insa- 
nın içinde, Allahın yapmak 
ve yapmamak hususunda :0- 
lan huzurlu ve n#$'eli bir 
hissinden ibarettir, 
Gazetemiz sütunlarının ki- 


} 
tik 


m, 
gil m 


hem d 


risi 


riz ki, insan se 


sevgisi 


sevgiye ve 


fayetsizliğinden ötürü, ge- 
çen sayıda yazamadığımız 


bir terihi misâli naklediyo- 
ruz. Dikkatle okunacak olur 
sa, içinde Allah korkusu o- 
lan bir kimsenin ne sekil ha 
reket edeceği kolaylıkla an 
laşılır. Burada geçen sayıda 
peri kalan misâl yaz'lacak. 
Şimdi Allahtan korkan insa 
nın ne kadar titiz hareket et 
tiğini anladık. Bir de, Allahı 


ramı 


«viriz ve senelerce futbol oy- 
nayıp simdi bırakmış olan 
bircok memur ve isci arka- 
daslarımız da ye ralmıştı. 
Mactan sonra yemek tev- 
-zil edilip, saz takımının çi 


meleri etrafa 


yanın- § 


lümanlığa borçlu olduğu i- 
“çin son yarım asır içinde 
hıristiyandan müslümanlığa 
dönen insanların sayısı, bin- 
leri çok asmıstır. 


ds > Kik; 


a dai 


Recep Şen 


seven insanın nasıl hareket 
ettiğini anlayalım. Malüm 
yal. Yüksek bir" yere çık- 
mak için merdivenin basama 
Šina basmak lâzımdır, Misâl 
lerde hâdiseleri ispat etmek 
için birer basamak sayılır, 


Bunu da bir misâlle izah ed 
ceğiz. 


delerini aldıktan sonra, bi 
emirle bunların kaynar ze 
tinyağı kazanında yakılmal 


rını emreder. Kazan kaynat 


lır. Esirler birer birer kaz 
na atılmak üzere meydan 
alınır. Evvelâ birisi çok bü 


yük bir feryat içinde kaza- 


na atılır, Sıra ötekine geli 
ce, o da aksine büyük bi 
neş'e, sevinç içinde kendili 
ginden 


de kalırlar, Kendisine sora 
lar sen aklını mı kaybettin 
Yoksa nedir sende bu hal 
Esir cevaben der ki, bugür 
benim en mesut ve bahtiya 
günümdür. Çünkü bu and 
en sevdiğim yaradanıma k 


vuşacağım. Bu vaziyeti kı 
mandana rapor ederler ve 
yanına çağırır tekrar ifade 
alır, ona dâ aynı seyi söy 
ler. Bu vaziyet karsısınd 
kumandan ikinci bir emirl 
böyle sadık insanın yakılm 


na, ben vüzel ahlâkına 
ve sadıkaneliğine havran ol 
dum. Sana âşık oldum 
seni ve dinini kabul ettim 
Gel seninle beraber kaça- 
lim. Ve sizin orduya iltih 
edelim.: Hz. Ömerin disipli- 
ni ve terbiyesi ile vetişen 
bu asker, zaten böyle birşey 
arıyordu, Hemen oradan ka 
çarak doğruca orduva Öme- 
re iltihak ederler, Hz, Ömer 
kendilerini büyük bir mu- 
habbet ve sevgi ile karşılar, 
ve bağrına basar. Bu misâl, 
sade bir gönül alıcı sözler- 
den ibaret değildir. Dikkat 
edilirse içinde incelik pek 
çoktur. 1 Allahı seven insa- 
nın ölümden kurtulması, 2. 
Bir hıristiyan kızın müslü- 
man olması; 3. Bu kız, bir 
düşman-ordusu kumandanı- 


si değil ames i İm teri ve san'at eseri döl akan Türkler genç 
adr “İŞE ur odia -} tüğü topları buralara yerle hın azmiyle İstanbulu 
durttu. Bu hâdise her tarat- | trdi. Gelibolu tersanelerin misler ve muazzam O 
ta yayılmıstı. Merak eden. | de gece gündüz saisan Mİ İmparatorluğunun her 
ler görmek istiyenler žal- bi ustaların gayretiyle kı kumdan yüksel: 
mıştı. Kumandanın da el Ni mr oona tıkları gibi orta 

yet hasna müstesna, çok gü > ADA ECHTEN a: °C | devrine nihayet vel 
zel kızı vardı. Oda merak le STR Deri verdi xe ir, yi 
enli w 3 I sendisini Derya Paşalığıne k: 

etmiş, gece yatağından kal- getirdi n Zaptın hemen 
karak € yanına gider o-| © ? 


bir çok âskeri sırların alın- 
ması, İste bu canlı misâller 
mevzuumuzu epey aydınlat- 
mıs oldu, zannediyorum, 20 S 
Asrın sayılı içtimaiyatçıla- 
rından meshur (Bernard 
Şav) diyor ki asrın 1900 hita ' 
mından sonra İngiltere İmpa ' 
ratorluğunun reform olmuş 
Muhamed dinini kabul ede- 
i inanırım, Bu söz her 
gün mânasını biraz daha ta- 
hakkuk ettirmektedir. Ale- 
mi hıristiyanlık âlemi müs- 


Buna mukabil, müslüman 
(Devamı 4 de) | 


Dünyada adalet husu- 
sunda kılı kırk yaran Hz, Ö- 
mer'in ordusundan, bir harp 
te iki asker esir düşüyor. E- 
sirleri düşman ordusu ku- 
mandanı Yanına çağ'rıp ifa- 


kazanın yanına gi- 
der, Etraftakiler hayret için 


Bir devri kapı 
devir açan Futih Su 
met, iki gün önce 5 
bir muhasaradan sonra «Al 
lah Allah?..» sesleri arasında | 
yapılan son bir hücumla Ís- | kere 
tanbulu almıs've 
dolu Türk tarihine altın 
harflerle yazılı yeni bir say 
fa dahm'ilâve etmiştir, 


Kasova meydan muharebe 
si sonunda Miloş Miloviç ñ- 
simli bir Sırplı tarafından se 
hit düşürülen harbin muzaf- 
fer kumandanı Murat Hüda 
venmdiğarın yerine Manisa- 
dan acele olarak getirtilen 
2. Mehmet tahta e'kışının he 
men akabinde cedlerinin mv 
hasara edip almıya muvaf- 
fak olamadığı köhne Bizan- 
sın tarihi bassehrini zabtı 
zihnine yerleştirmişti, 


e 


r 
y 
a 


yen teklifi de g 
tarafından re 


Muhasara e: 
lan savaslar gelmiş 
muharebelerden 7 
ve iman kuvveti 
Kükreyen, bir se) 
sskeri Bizansın ki 
rı değil, Hiristiya 
rini bütünleşmesi 
teramazdı. 


u 
a 
a 


Derin hendeklerle ceyri 
ve muazzam sürlarla kapl 
Bizansın zabtı ise hiristiyer 
âleminin havsalasının alma- 
dığı bir meseleydi, 


n 
r 


İ 

T 21 yasındaki genc Padise? 
?| Edirnede bütün ordu iler 
gelenleriyle yaptığı bir tov- 
lantıda «Ya Bizans beni ve- 
ya ben Bizansı alacağım» di 
2) yerek kati kararını bildirdi. 
i| Sadrazam Halil Paşa müst nı, göğüsleri muhtelif g 
ıl na karar ittifakla tasyip pi ai h 
dildi : la delinmis sol kolu omuz 

; dan kopmus Ulubatlı 
Gene Padisah ilk is ola- | nm Topkapıya diküf 

rak Çanakkale Boğazını | sancakla gördü. 
mek icin müteaddit kalel'rp saat gelmisti. Yıkıl 
yaptırdı ve Türk isçisinin æ ralıklarından sehre 


7 


n 
r 


] 


a 


muazzam Zafer alayı 
re giren İkinci Mehin 
kı olan Fatih lâkabını. 
ve adaletinin bir nisani 
larak aman dileyenlere e 
nı bağısladığı gibi 
malın» korunmasını K 
mişti, 

İşte Fatihin 
tının kısa bir 


Karadenizden g 


ecek her 
türlü yardıma mâ olmak 
gayesiyle ceddi Yıldırım Be 
vazıd'ın insa ettir. Ana- 
doluhisarının tom karşısına 
4 ay gibi kısa bir zamanda 
ondan daha muazzam ikinci 
bir köle yantırdı. Rizanstop 
kacırttırı Macar Urban ile 
Üveys Paşaya o zaməna kä- 
dar sörülmemis büyüklükte 
toplar döktürdü. Bunların 
vanılısına dn gece gündüz at 
üstünde o dolaşarak bizzat 
kendisi nezaret etti. 


sıp sehit 
Türk şehit ve ki 
nn taksiratını 

ret versin. 


Şubelerimizd 


Haberler 


mi 


nın kızı olduğundan ondan | 


Çubuklu şubemiz işçileri- 
nin günlerden beri zam ve |, 
bazı sıhhi isteklerini patron 
ları ile görüsmek imkânını | 
bulmadığımızdan burada 
çalışar isçilerimiz, hayli ü- 
zülmüş iseler de son zaman- 
larda Çubuklu Cam Fabri- 
kası patronları ile 
mız görüşmede burada çalı» 
şan isçilere bir miktar zam 
yapılması ei Çu- fas 
buklu şub n yı $ (8 
gresi haziran ayı içerisin 
yapılacaktır. 


kanunlarımız Send 


l, zannedildiği “veya Pp 
« | Sini yumuşatan âraz ve âmil (Baş tarafı 1'de) 
tanzim İri Nihayet greve Arih gibi, mutlako Gg fi aatan: biri Komlayan 
olarak İzin verildiğini göste k l çin âza seçimi 
| ven bir do fora Ve led Sre pio seneden beri mevzuatta apıldı, Bu komisyonlar gun 


yeti kararını sikredebiliriz, | an e E R komi Dia komisyon 
Bü misyo- | ti 954 kuruş d 


è getirilmedikçe, yani parça yumuşatı 

m olunmadıkça, grev ya | İş Kanununun tatbik sahası; da daha da İleri giy Sü Yel ti. Mah kai 
2) Seçim tasnit, dı. 38 İl, e doly 
3) Türk - İş Kongresine bulunamadığı 18 bir oda 


aamua #iMnen müsaade” nı 4-0 İşçi çalıştıran işyerle-  mokratik bir i aptır. ` 
nm. demektir, Yalnız, | rine teşmil etmiş bulunan İaMENhARE 
götürülecek tesbit komisyo- Saat ücreti 50 ku; 
nu. ye de 4 lira o Ít e- 


l kim, hükûmet tarafı 
numi bir kanun olan Ceza’ 2041052 tarihli ve 3/14937 zırlanmış bir un AE 
anununun 201 inci madde-' sayılı kararname, bu gibi iş- x 
Komisyon seçimlerini mü- dildi l 
teakip 64 sahifelik faaliyet mm pen 


n menedilmedikçe, suç 


da mevcuttur, s 
sini göz önünde bulundura- | yerlerinde, İs Kanununun Türlü tenkidlere maruz | 
rek, çebir ve siddet unsurun | hangi maddelerinin tatbik o- bulunmuş olan bu tarı, se 
dan dikkatle kaçınmak “Bur. lunmıyacağını birer birer neler geçtiği halde, henüz or 
tiyle,, 


? miş bir durumdadır.» 
N f saymış ve bu meyanda grev, taya kanun olarak çıkma- çok ul ize yağa ai Bölge Çalışma Müdürlüğü 
r #selâ, «basın mesleğinde © vasağına taallük eden 72 ve, miştir, Bu tasarının tâdili- | porunda: Yi ya eden Rıza Güven, 
a çalışanlarla çalıştıranlar ara 73 üncü maddelerle, bu yasa! nin veya yeni bir tasarının «İstanbulda ikinci bir işçi pau makamın maddi gı 
i Kıpdaki münasebetlerin tan- fın cezai müeyyidesini der- | hazırlanması zamanı gelmiş} birliğinin kurulması işçi då lirt Mep bulunduğunu be 
| gimi hakkındaki» 5953 sayı» 5 etmis bulunan 127 ve mü; tir. Sendikaların henüz za-| valarını zayıflatmaktadır k Eh z. i Le hak- 
i Ji Kanunla, bunu tâdil eden teakip maddele ri de zikredeş yif birer teşekkül olması, Grevsiz “sendikalar cere- yi şip söylemiştir: 
| 6288 sayılı kanunda, grev; biliriz greve dayanacak kâfi parala yansız ampulden farksızdır. | iş atete eni çalışan 
Yasağına dair herhangi bir Bu cihetle, bu küçük iş-İ rı bulunmaması gibi sebep- f Batı demokrasilerinde asır- mediklerinde, PERS ee 
! kayıt olmadığı gibi, toplu-! yerlerinde, yine tekrar edi-( ler, grevin reddi veya gecik] lık mazisi olan grevin Türk | âdeta akıl habe 
Tukla is ihtilâfına ve bunun orum, cebir ve şiddete git- tirilmesi için kâfi değildir. f işçisi Fransanın ikinci impa- | sesini teşekkül ğı Gİ 
hål târzına dair de bir esa meden, grev hakkı tanınmış | Se ndikalar #ayıf ise, bunun | ratorluk devrindeki işçilerin Sabık iş Tağifettişleri E 
mevcut değildir Ur sebebini, sendikaları greve } den ve Amerika'nın 1890 ta- İ işyerinde misai be 
Bunun gibi, 6379 sayılı Bu cihetle, bu küçük işyer yapmaktan veya greve teş-$ rihindeki işçilerinden bugün f rak 1500 - 2000 lira ii 
durum aynıdır. Bu kanur erinde, yine tekrar ediyo- | vik etmekten meneden Sen- her halde daha ilerde ve da-l maktadırlar.» Mİ 4 
| da grevi yasak etmemiş rum, cebir ve şiddete gitme) dikalar Kanununda aramak'i ha anlayıslı bir durumdadır i Türkment, 
i toplulukla iş ihtilâfına dair den, grev hakki tarınmıstır ica petmez mi? İ 3008 sayılı İş Kanunu, de- Rıza Güven işçi ücretleri- | Güven, Ratip 
“bir hüküm de sev) leme Bütün bu misâller gösteri Ancak, grev hakkı tanzim Í niz is kanunu, sendikalar kað nin düşük olduğunu belirt-| Türkler, Avni 
miştir or ki, Türkiyemizde grev) edilirke n, memleketin âm-İ nunu cemiyetler kanunu- | Mis, makinenin kendi kendi ny İnhanlı., 
gp ) e intizama oala eden} nun bazı maddeleri değişti- | "© işliyemiyeceğine temasla Bİ abu İşçi Sendik 
FEET İ| hususların dikkatle göz ö- rilmelidir. İşçilere ücretli yıl ndasız isçiden ne beklenebile 5 rliğinin yeni haysiy 
| ünde tutulması ve suisti- hk izin verilmeli, hafta tatili f “ e t Ur B 5 Br F; 
mallerin önlenmesi zaruri- yevmiyeleri tamamlanmalı, re uorlaç (Bira Fab se 
l 000 lir, Y rev hakkı mutlak | işçi sağlığı ve is emniyeti | Tikasından) demiştir ki: Dont SAN Mi 
| arak tanınmamalıdır. Bu. | sağlanmalıdır.» Raporda ge- | , © Raporda, 1952 senesin ei lett Ersoy 
ii | kım hudutları ve lir vergisi indirimi ve asga | €n sonra sendikalarda bir si ettin Kanak ( 
. . 7 } i essül etmek içinmu | ri ücret meseleleri gibi çe- erileme müşahede edildiği €ndikası), Mustafa 
Meskenlik Garanti Mahallesi | ayyen bir prosedürü kanun) şitli konula eler olarak e- | belirtiliyor. Bunun sebebi, Gn Taşıt), Mustafa 
us rafından tanzim edilmeli- f le alınmıştır a ların ideallerden pi CoR Çimento), 
G A R A NTi dir Hesap blânçolarının okun- | * e isi basmacılık, kildedi, m kurulu ise guig 
Ayrıca, kollektif iş muka- | masıridan sonra tenkidlere | Patisacılık vesaire gibi koo e 3 
A leleri meselesi; grev ile |- geçildi. Konusan delegeler, | Peratifçiliğe dökmeleri ve ve e (Motörlü ; 
çok yakından ilgili bulundu | rapor üzerinde tenkidlerde A F By aki ani Koz Kürk Ahmeti 
| için, bu husustaki kanu- bulundular "4 arada iki elini iş kaza f a È 
B A NK A SI un da grev kanunu ile bir- İkinci günü tenkid ve di 1 nevicesini"kaybeden genç t Goe S ris Öz 
í LD xte hazırlanması icap e-| lekler faslı ile açılan kon- f bir isçi delegelere gösteril- (Tekstil) sileri), Hilmi ys 
der 7 grede ilk sözü Ömer Çetin- | mişti y E ii — — 
britta z p Sı im Sa ebemmiyetlef kaya almıştır. Çetinkaya Bir yan hâkim olduğu ongrede AR 
Sayın müşteri! ellik nazıriadiği Si ürtmek isteriz ki, Türk iş| lik idare heyeti üyelerinin “ihat Türkmert şunları soy Açıklama gi 
çok kolaylıkları haiz bir plândır ikuku ve sosyal politikası | kimseye danışmadan sey, | lemiştir ğ 
————— asiya bir rekaha eve Kİ hate çıktıklarına temas et | *— Simdi bu işçiyi kim hi] , Gazetemizin ne 
Bankamızın gişelerinden etraflı ısıya bir rekabete'değil, fal) miş, hesap sorulmadan vol ave edecek? Bu isçinin ça ai hade ( $ 
alûmat isteyiniz kat sınıf menfaatlerine üs masrafının ödenmesini ten- R is yerinde İs Kanunuf $i ve Cam Sanayii İşçileri 
m P ye ù tun, milli menfaatlere daya kid etmiştir. İşçi Sigortaları | t5tbik edilmemektedir An- | Sendikası Kongresi yapıldı) k 
bu milli menfsat uğ-@ teşekküllerinin aksaklığına $ 7©S babası hayatta olduğu başlığı altında çıkan yazımın 
ında karsılıklı hareket et-; isaret eden delege demistir üddetçe karnını doyuracak | « Bu hâl süphesiz bu f 
ni arzular | ki bu iscinin istikbali ne ola- f lâta şenaettir...» cümlesi ba- * 
irev hakkı da bu madde — Ömer Beyhatun adın- § cak? İs kanununun tek işçi zi işçilerimiz arasında menfi 
ıği altında mütalea e-| da bir işçi Nisantaşı hastaha” Çalıştıran işyerlerine de teş-İf tefsir edilip, bir hakaretizm 
kanunlaştırıİmalı- | nesine gözlerinden şikâyetçi mili zaruridir. Dâvamızı ef (| mânası çıkarıldığını 
>uistimalleri ve taşkan-| olarak müracaat etmis bin- | Köri umumiyeye maletmek 
| önliyecek tedbirler, | bir güçlükle sigortalı hasta | İcin radyoların bize baftade 
ıhakkak surette alınmalı- ağlık teşekkülüne kabul e- | 15 dakika vermelerini temen 
r ki grev bir sımf mücade-| dilmistir Derhal müşahede | Mi ederiz.» | 
i silâhı olmayıp, ancak| altına alınamıyan işçi gözle Hesap tetkik komisyonu- 
syal adaletin parça daha| rini kaybetmesini takiben ta | Pun hazırladığı raporunxo- 
tahakkukuna yardım edecek | burcu edilmiştir.» kunmasını takiben idare he 
vank Söbableyin, ipime gitmeden evvel Í — bir Vasıta haline gelsin Müteakiben söz alan Rıza | “eti adina Birlik Başkan; 
Müieeetli kawot ediyor. çay He bol SANA rs ED işe Sür h am Seyfi Demirsoy ve Nevzat 
sürülmüş birkaç dilim etmek yiyor a . . Seker tenkidleri cevaplan- y 
Oitia gün dummodo im Ahlâk köşesi dırmışlardır, 3 
i Ginesi içini SİNML kalorisi ve A D ritamini bol Türk - İs Genel sekreteri 
(Baştarafı 2 de) | ahlâk aynasında görülebilir. İsmail İnan da, işçi teşekkül Ky 
i TIRAN AĞ, Bazm olay, enerji Kaynoğı SANA lıktan hıristiyana dönen in- lerinin omuzlarına yüklendi r mânası var 
, slm Devesi We verimli bir terde ço sanların sayısı üçü yukarı emilen ba Èi büyük dâvanın karşılaştı- | menfi tefsir aş aşma l 
> geçmez. Bunların da neseple | £ steriyorsa tedbir aldırıyor | ! güçlükleri ve mevzuatın | rımın çıkardığı mâna kadar 
rinin bozuk olduğu sonra- | £05 Serie bati da insanın | kifayetsizliğini izah etmiş, İ- Daa imo ağır İm an NG j 
dan anlaşılmıştır. Bundan ia = T e E acai kinci sendikaların idarecile f, limeyi mahut eüm M 
25 gün evvelisi İskenderun- TAF aştığı ve karşı yiz e rin ihtiras sahibi ve unYan g 
da 19 yaşında bir hıristiyan âdiseleri zamanında „veya kastal larak vel Hündiri | 
ih yapı ya elden gösterip tedbir al- Snaar OKUR 
Kakrrahılık margarin genci müslüman olmuştur. | <vvelden g p 2 mıs, evvelâ sendikaların da- 
` dıran bir aynadır. Mânen REA RG i k 
Gene bu mëyanda son sene | kirli olan insanlar bu ayna- hili bir tadilât yapmaları lü 
lerde Londra ve.Vaşingtoh- da kendilerini iyi göremez- | Zumu üzerinde durmuştur, 
da çok müstesna “camilerin Ter. Bu kirden PIN E EEEa? , Tekstil ve Örme Sanayii 
yapılması, İngiliz prensesle- ei SA sabun ile olmaz, An- | İsçileri Sendikası Başkanı 
rinden (Şaruak) in müslü- cak, günahlardan nedim Bahir Ersoy, sendikaların 
i man olması, ayrıca Ameri- ” 


k i daha sistematik çalışmaları 
duyarak gözden akan bir icap ettiğine temas etmiş ve 
Samla yaşla olur Kudzetini j ARRERA bulunmuştur: 
gece ve gündüzü bir makas f $ .— Sendikalar Birliğinin 
gibi, ömür kumaşımızı doğ. riyasetinde, Konfederasyon 
ramaktadır, Gidiyoruz!.. Yal Federasyon, Birlik ve Send’ 
mız dikkat edelimi,, Gidigi- i yan kente iel iş 
miz gelişimiz gibi olmasın f ekle bir konsey toplanma 
Zira biz gelirken ağlıyor, et- lıdır. Temsilcilerin 4 
r TEET OEIC bir ili ları teşkilâtları tarafından 
muz oldu diye seviniyordu. karşılana: bü konsey, İ 
Binaenâleyh, giderken biz o cağı n 


dikacılık mevzuunda seri 
ratoru prens Bismark'ın bu | sevineli etrafımızdakiler | ismalar 


LİRALIK ; ağlasın. Eseri olmayanın ye- 
ie Mame im Aiari ia rinde yeller eser. Gittikten 
RA Görülüyor ki medeniyet | sonra da arkada resmimiz- 
KRAMİYELERİ || öleminin Küreülerinde yet m yade. iam heaks 
demiştim. Acaba ahlâk ayna f 
Ahlâk 


kada, dünyaya kanun vė ni- 
zam koymuştur inancı ile 
Peygamberimizin heykeli- 
nin dikilmesi, ahlâkın anne 
si olan islâm dinine karşı o- 
lan hayranlığın, ve (Bernard 
Şav) ın sözünün bir delili- 
dir. Daha buna benzer ne 
mütefekkirler islâm dini ve 
ahlâkı hakkında sözler söy- 
lemiştir. Hele Alman İmpa- 


si ne olabilir? 


Da em e 


KISIM 1 
Mevzu ve gaye 


© Madde 2 — İsbu nizamna- 
me hükümlerine göre âza ka 
edilmis bulunanların 
sportif inkişaflarını sağla- 
mak, spor terbiye ve nezahö 
tini geliştirmek ve âzaları 


yt 


gençlik arasında sevgi ve te 

sanüdü arttırmak gayesi il 

“Petrol Spor kurulmustur 

Petrol Ofise bağlıdır. 

Madde 3 — Kulübü temsi| 

eden renk mavi kırmızı, alà 

meti farikası kurtbası P O, 

hârfleridir. Kilot beya 

rap mavi kırmızı renktedir 

Madde 4 — Kulübü temsil 
eden renkleri, adı ve alâmeti 
farikası hiçbir surette değiş 
tirilemez. 

Azalık ve şartları 

Madde 5 — Kulübe âza o- 
labilmek için: 

a) Kanuni hükümlere gö 
TE aranılan vasıflara haiz bu 
lunmak. 

b) Amatör olmak 

c) Kulübün meşgul old 
Bu sporları yapmakta olar 
bir başka kulüpte kayıtlı ve 
ya vazifeli olmamak, kulü 
bün asil iki âzası tarafındar 
tavsiye: edilmiş bulunmak 

d) Kulübün matbuu teklif 
varakasının talip tarafından 
doldurularak) 15 gün müddet 
le asılması ve bu müddet 
zarfında hiç bir itiraz vak 
olmamış bulunmak veya va 
ki itirazın sicil heyetinde 
reddedilmiş bulunması 

€) Bu nizamname ile mu 
ayyen kaâydiye ücretinin ö 
denmesi Ve aidat tediye 
taahhüt edilmesi, 

f) Kulübe gireceklerin Pet 
rol Ofisi camiasında bulun 
ması şarttır, 

KISIM 2 

Madde 6 — Kulüp amatör 
dür. Siyasetle ilgisi yoktur 
Alkol alinmaz. 

Madde 7 — Başkan, Baş 
kan Vekili Genel sekreter, 
Genel kaptan, Muhasip, İda 
re âmiri, Murakıp, Vezne- 
dar, 2 yedek öza. 

Madde 8 — Kulübün 
türlü üyesi vardır. 

a) Müessis üye: Bunf'r ku 
lübü kurmuş olanlardır. 
b) Asil üyè: Bilfiil 

yapanlar, 

©) Yardımcı üye: Kulübe 
m yardımda bulunan- 
lar. 

Madde 9 — Her üye istedi 
ği zaman ayrılabilir. Ayrılı- 
.Şını idare kuruluna yazı ile 
bildirilmesi, varsa aidatdan 


sinin 


üç 


Spor 


, “borcunu ödemesi Ve kulübe 


ait malzemeyi 
olması lâzımdır. 
© Madde 10 — Yönetim ku- 
rulunun kararlarına karşı 
len aşırı derecede disipli 
fi 'kadaşları arasına 


geri vermiş 


Çubuklu Spor 
dır. Başka şubesi vok 


toplanır 


Madde 12 — Genel kurul 
toplantısında valnız ruzna - 
meye konmus maddeler ko- 


nuşulur 


Madde 13 — Kararlar top 
lantıda mevcut üyenin ekse- 


riyetle ve reyi ile 
Her üye bir reye 
Vekâlet kabul &dilmez 


Madde 14 — Genel kuru 
lun görevleri ve yetkisi 
lardır 

a) Toplantıya bir kongre 
başkanı, bir baskan vekil 
ki kâtip seçmek 

b) Geçmis yılın calışma 


hesap raporlarını incelemek 


e) Bütçeyi 


inceleyin 
dik etmek 

d) Ana tüzükte değişme 
istenen maddele incele 
karara varmak 

€) Yönetim kuruluna 3 
iek üye 2 denetçi mel 

f) Yeni yılın çalışma 
porlarını tasdik etmek 


ve bir müddette 
gcrürler. Gen 


l kuruldaki se 

çimler idare kuruulndaki i 
bölümü gizli reyle yapılır 
Madde 17 — İdare kurulu 

na seçilenlerin isimleri 0- 


yadları 
ri iş ve güçleri kongrenin te 
kip eden gününden itibaren 
hafta içersinde vilâyete bil 
dirilir H 

Madde 18 — Heyeti idare 
normal olarak haftada bir 
defa ve lüzumu halinde bas 
kanın dâveti ile daha fazla 
toplanabilir. Toplantı en az 
üç kisi ile yapılabilir. Karar 
lar bunların çoğunluğu ile 
verilir, reylerin beraberliği 
halinde başkanın bulunduğu 
taraf üstün sayılır. Rirbiri 
Peşi sıra üç toplantıya maze 
retsiz olarak gelmeyen üye 
istifa etmiş sayılır. Yerine 
yedekler arasından en fazla 
rey almıs bulunan üye geti- 
rilir, i 

Madde 19 — İdare kurulu 
üyelerinin ödev ve yetkileri: 
1 — Başkan; 
Toplantıları idare eder. 
Kulübü dışarıda temsil eder. 
İcabında'yerine vekil gönde 
rir, 3 
2 — Başkan Vekili: 
Başkan yardımcısıdır, Bag 
kanın bulunmadığı zaman- 

'da yerine vekâlet eder. 


— Ge 


ulübü 


ikametgâh adresle 


tnkip eder, kaptan 


lur, 


hallin en büyük Mülkiye â- 
. mirine ve Bölgeden bir mu 

rahhas istenir, Gün ve saati 

bildirilir, Ekseriyet temin 
edilmemesinden dolayı ge- 
riye kalmış kongreler bir 
hafta sonra mevcut üye ile 


verilir., 
malikti 


sun 


: Çemşit Kilıçhan 


Birr imi lerini 


a) Kulübün yazı 
bakar. Umumi ene 


ridatı 
c) Talimat mucibince tu- 
tulması icap eden künye fiş 
lerini vesair dosyalarla def- 
terleri tutar, 


idat, 


1 3 — Teberrüat 
MUHASİP , VEZNEDARIN 4 — Müsamere 
VAZİFELERİ: 5 — Piyango 


Madde 20 — Kulüp muha- 
sebe islerini Bölge muhase- 
be talimatnamesindeki esas- 


Dahi, bir memleketin milli geliri sayılan, fakat 
lar dahilinde tedvir eder, heyeti salâhiyetdardır. Te | ği ü 
Masrafları baskan veya ve- berrüler ve aldatlar diğeri Düşünmeden, kıran, döken, ta eden o 


kılinin emri ile yapar. Kasa 
defterlerinin düzgün ve te 
miz tutulmasına, sarf evfi- 
kının tamüve usulüne uygun 
bulunmasına dikkat ve bun- 
ları dosyasında muhafaza e- 
der, Bütçe dahilinde yapıla- 
cak münakaleleri idare he- 
vetne vaktinde bildirir, sarf 

rakını başkanla -birlikte 
mzâlar, Üye varidatını bir 
makbuz mukabilinde vezne 


gelirler makbuz mukabilir 
de alınır 


lübe verecekleri aidat ve gi 


ca tesbit edilir 
Madde 29 — 
murakıp tayin 


ederler. Bunlar 


ve verir, Acil iht hakkına maliktirler 

100 lira alıko g Madde 30 — Denetçiler 

lanını bir aya yatırır (Murakıplar) Genel kuru!) 
Madde 21 — İdare âmiri toplantısında 


varidat ve sar 


Kulüp binasının dahili hiz fiyatı vesikalara dayanmı 
metine nezaret ve her türlü ve form teye uygun bulu 
htiyac'nı derpis ve temine nüp bul ınmadığına tetkik 
eşebbüs eder, Kulübün her yetkilidirler 


Izeme- Madde 31 — Kulübün a 


k tutar, Tamir ve t izüğüne bir maddenin ek- 
nizlik işlerini oyaptıfır lenmesi, kaldır İmasi ve de- 
1 porcunun üzerinde ismi giştirilmesi veya 


kulübün 


iolabına spor eşyası- 


Bunların iy 


a nezarete 


Yıp ve tahrip | nde mürsb hafta içinde vilâye 
iiblerini heye- te bildirilir 
ha € Başkan ta- Madde 32 — Cemiyetler 
fında erilecek buna ben kanununa 


göre kurulmuş 
lan 3530 sayı Beden Terbi- 
yesi kanunu ile tüzüklerine 
uymayı kabul eder 


cle görür. Müsabaka 
haricinde ġa- 


soor malze 


reman 


zerinde 


bulundurma Madde 33 — Kulübün fe 
MUTEFERRİK hi halinde genel kurulca se 
HÜKÜMLER çilecek iki üye kulübün mal 


Müsabaka ve arım tasfiye eder, Borçlar 
intremanlara çıkacak spòr- ödendikten sonra geriye ka- 
ların listeleri idare âmiri ta lan para veya eşyayı Kızılay 
kurumuna verir 

CEZAİ HÜKJMLER 

Madde 34 — Kulüp idaresi 
tarafından Beden Terbiyesi 
programına göre tanzim edi 
lir. Reis tarafından tasdik e- 
dilir ve listeye dahil olmi- 
yanlar çalışmaya kabu) edil 
mezler, mazeret gösterme. 
den gelmiyenler ve çalışma 
esnasında öğreticisinin gös- 
terdiği usule uymak istemi- 


fından tanzim edilir, Spor 
culara bir antreman *erir 
Ofis Müdüründen müsaade 
alınır + 
Madde 23 — Mecburi ve 
va ihtiyari spor hareketlerin 
den birine bir kaçına işti- 
rak etmek üzere kulübe gir 
miş bulünan ihtiyari za 
mecburi hareketlerden dile 
diğine girmekte serbesttir 

Madde 24 


I — Futbol yenlere birinci defasında ih 
2 — Basketbol tar da bulunulur Tekerrü- 
3 — Voleybol ründe bu haller basit bir g- 


4 — Atletizm 


lâkasızlığa dahi müstenit ol 
5 — Denizcilik (yüzücülük 


sa tüzüğe riayetsizlik ve ku- 


- kürek) lübün disiplinine aykırı ha- 
6 — Güreş reket etmek noktasından bu 
7 — Jimnastik (âletli - å- gibiler hakkında boykot ka 
letsiz) 


rarı tekerrür halinde ihraç 
kararı verilir, 

Madde 35 — Azalar kulü- 
bün faaliyetinde sportmen. 


Madde 25 — Futbol, bas- 
ketbol, voleybol mecburidir, 
Madde 26 — Antremanlar 
da sporcular antrenörlerine 


ce hareketleriyle arkadaşla- 
Adı, Soyadı: Vazifesi: 
Methi Bengisu P. O. Bölge Md. 
Cemal Atat P. O. Muhasebe Md. 
Faik Göksu P, O. Dep, Md. 


Muammer Helvaşi P. O. Böl. Zatiş. Şef, 


P. O. Böl, Muh, Me, 


P, O. Çub. Dep. Me. 
P. O, Güb Dep Me. 


rettin Öztürk 


Ha 
Salim Şatıroğlu 


j 


itaat etmek mecburiyetinde | 


zabıtları tutar. VARİDAT: 
b) Bütün muhaberatı ida. Madde 27 — Kulübün va- 
re eder, 


1 — Azalardan alınacak a- 


Kulüp ihtiyaç görürse bir 
fahri reis ile bir de hami re-' 
is tayin eder. Buna da idare! 


Madde 28 — Üyelerin ku- 
riş parası yönetim kurulup 


Kulübe üç 
edilir, Bun- 
lar üç ayda bir kulübün he- 
saplarını teftis ve murakabe 
isteyince 
her türlü belgeleri vermek 


Fakat kendi bildiğine, bir iğne 

Vurmaya yüz ve yüzelli kuruş alan, o i a 

İğneciye bir tekme vursam, acaba günah m 
* 


Az veya çok, bugünkü ekmeğini çalıştığı mi vi 
Temin eden, böyle olduğu halde, en ulak bir cismi 


Tekme vursam acaba günah 
* 


Vazifesi basında, bir hakkı vazife yapmayıp, 
Yüzüne bakarak yemek tevzi eden müstahdem aşçı 
Bulunan o insana bir tekme vursun günah mıdır dost 


Fabrikamızın Kuzu Bayramı 


Spor gösterilerimiz büyül 
başarılar sağlamış ve çöl 
neşeli tam bir 
havası 


tir 


edebildikse ben 
dedim 


sportmenliil | 


€erevar 


Yalnız; spor hi 
mize öğleden sonra 
rak mazeretej' 
Umum Müdürü 
lunmayışı bizleri 
Kendilerini Cam Sp 
adına sevgi ve s rn 
selâmlamayı bir borç iliri 


icin etmir 


-Açıklama 
(Baş taraf 3 


i 
i 
di 
h 
x 
be 
vë 


ok çekişmeli ve zevk 
li geçen maçın sıfır sıfır be- 
rabere ermesiyle son 


ermis 


böylece kuvvetli rakipleri | mı lâzmdir? Yoksa ve 
karşısında hiç ezilmeden bü- yapamadıkları isleri tenk 
yük bir muafakiyet kazanan ederken, basar 

ının genç spor yıldizları| den dolayı da teş 
ılacağını vaadeden Car mek mi lâzım? 


miyetçilik bakımından ikin- 
cisi faydalıdır. Oysa ki, 
her kongremizde a 
yanlız yerin dibine 
sine vurursak bir 
muza idareci kim gi 
ter? Su halde bu | 


Spor gençlerine bundan sop 
raki maçlarında muafakivet 
ler dilerim 

Saat 17 de iki ya npiyon 
takım Paşabahçe A. Elektrik 
A: takımları bes bine 
bir seyirci önünde 


yakın 
büyük 


klâsta bir futbol maçı ziyafe hareketimiz bu, ata kö 
ti verdiler. Bilhassa Paşabah | tülük değil m ” | 
çenin genç futbolcusu Şükrü meydana getiren 

yarının büyük bir furbolcu olduğumuza göre 

su olacağını bizlere göster- fenalığı kendi 


di. Kendisine başarılar dile- 
riz 

Çok heyecanlı geçən mac 
2-2 berabere neticelenmiş ol 
du. Maçtan sonra konuştu» 
ğum Paşabahçe Kulübü feal 
idarecilerinden genel sekre- 
ter Haristo' bey bugün cok 
yorulduğunu ben de kendisi 
ne ayni şeyi söyleyince neti 
ce misafirlerimizi ve sayın 
Paşabahçelilerimizi memnun 


rından üstün varlık göster. 
dikleri takdirde idare heye. 


yapmış olmuyor 


tinin teklifi ile bu gibiler 
munasip görülecek şekilde 
taltif edilirler. 


Adresi; 


